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Bewerbungscoaching ist eine hervorragende
Moglichkeit, von professionellen Coaches Wege
und Moglichkeiten aufgezeigt zu bekommen und

) lhre beruflichen Moglichkeiten
Veranderungsprozesse in Gang zu setzen.

Analyse der Ist-Situation

_ Was kann ich mit meiner Ausbildung

machen?
Die Finanzierung erfolgt Uber den Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS), welchen Sie beim
Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit erhalten, Der etwas andere Weg in den Job

sobald Sie dort gemeldet sind.

Aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt

Kompetenzfeststellung

Wertearbeit, Ressourcenanalyse
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Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache Das Coaching erstreckt sich Uber einen Zeitraum von 8
Wochen mit 64 UE. Auf Wunsch kann das Coaching
beschleunigt werden.

Vom Coaching zum Job

Uberarbeitung der Bewerbungsunterlagen

Stellenrecherche und Bewerbungen
Analyse der laufenden Bewerbungen Der Start und die wochentlichen Termine des Coachings

Selbstvermarktung, Selbstprasentation konnen individuell festgelegt werden.

Wir bieten unsere Coachings auf Deutsch, Englisch,

Im Anschluss an das Bewerbungs-coaching Polnisch, Franzosisch, Spanisch, Russisch, Ukrainisch,
" : . steht  lhnen  unsere  hausinterne Tirkisch, Arabisch, Kurdisch, Afrikaans, Serbisch,
Profitieren Sie von unserem breit aufgestellten Arbei ittl Verfii
rbeitsvermittlung zur Verfigung. Kroatisch, Bulgarisch, Mazedonisch und Farsi an.

Team an Coaches, die mit Erfahrung in samtlichen
Spezialgebieten punkten.
Wir bieten auch Coach-Hopping an.




