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EINZELCOACHING

Potenzialanalyse mit berufsbezogener
Deutschsprachférderung



Die Coachingtermine finden zweimal wéchentlich statt
und sind individuell anpassbar.
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Das Coaching erstreckt sich liber einen Zeitraum von 16
Wochen mit 64 UE.
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Der Start ist individuell wahlbar und kurzfristig moglich.
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Wir bieten unsere Coachings auf Deutsch, Englisch,

Polnisch, Franzoésisch, Spanisch, Russisch, Ukrainisch,

Turkisch, Arabisch, Kurdisch, Polnisch, Serbisch, Kroatisch,

Mazedonisch und Farsi an.
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Die Finanzierung erfolgt liber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS), welchen das Jobcenter/die
Agentur fiir Arbeit ausstellt. Wir helfen gerne bei der
Beantragung und beraten dazu kostenlos.
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Unser Angebot ,Coaching/Potenzialanalyse“ ist ein
spezialisiertes Einzelcoaching mit berufsbezogener
Deutschsprachforderung, die individuell in den Coaching-
Prozess eingebaut werden kann. Es richtet sich speziell
an Migranten ab Deutsch-Level Al.
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Analyse des Ist-Zustandes

Welches Sprachniveau liegt vor und wo wird
Unterstiitzung bendotigt (Sprechen, Grammatik,
Héren)

Einbauen passender Sprachiibungen
Reagieren in beruflichen Situationen auf

Deutsch

Potenzialanalyse

Welche Abschliisse gibt es (Schule, Beruf)

Wo und wie kénnen Abschliisse nachgeholt und

erworben werden

Aufzeigen beruflicher Perspektiven - was ist

realistisch.

Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Eigene Potenziale erkennen und einsetzen

Heranfuhren an realisierbare Moglichkeiten -
Ziele definieren

Bewusstmachen der eigenen Starken und
Kompetenzen

Vorbereitung eines professionellen

Bewerbungsauftritts
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