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Judgor

EINZELCOACHING
Potenzialanalyse mit berufsbezogener

Deutschsprachférderung
AHanus noteHuyunana
C NOAAEPXKKON B N3y4EHUN HEMELIKOro
A3blKka Ansa paboTbl




Die Coaching- Termine finden zweimal woéchentlich
statt und sind individuell anpassbar.

KoyuuHr-ceccun npoxoaaT 2 pasa B HEAEAl 10
WUHAMBUAYaAbHOM AOrOBOPEHHOCTH.

Das Coaching erstreckt sich lber einen Zeitraum von
16 Wochen mit 64 UE.

KoyuuHr aamtcs 16 Hepenb U BKAOYaeT B cebs 64
aKapeMunyecKux yaca.
Der Start ist individuell wahlbar und kurzfristig méglich.

Aata HauaAa KoyunHra noA6mpaeTcs UHAMBUAYaAbHO.

Wir bieten unsere Coachings auf Deutsch, Englisch,
Polnisch, Franzoésisch, Spanisch, Russisch, Ukrainisch,
Turkisch, Arabisch, HKurdisch, Polnisch, Serbisch,
Kroatisch, Mazedonisch und Farsi an.

HemeuKkui, aHIAMIUCKUHM, NOAbCKMH, QpaHLy3CKUH,
UCMaHCKNHN, PYCCKWH, TyPeLKWH, apabCKui, KypACKHH,
cepbCcKui, XxopBaTCKU, 6oArapcKui, agppmkaHc n papcu.

Die Finanzierung erfolgt liber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS), welchen das
Jobcenter/die Agentur fir Arbeit ausstellt. Wir helfen
gerne bei der Beantragung und beraten dazu kostenlos.

Onnata KoyuyuHra - 3a c4et 6H0pPO MO TPYAOYCTPOMHCTBY
(AVGS). HKoHcynbTaumsa pnd 0POpPMAEHUSA  onaatbl
6ecnaaTtHo.

Unser Angebot ,,Coaching/Potenzialanalyse“ ist ein
spezialisiertes Einzelcoaching mit berufsbezogener
Deutschsprachforderung, die individuell in den
Coaching-Prozess eingebaut werden kann. Es richtet

AHanM3 NOTeHuMana — 3TO MHAMBUAYaAbHbIN KOYUMHI
ANA TEX, KOMY MOMUMO NOAAEP)XXKU B NPOLIECCE NOUCKA
paboTbl, Hy)KHa TaKkKe MNOMOWbL B U3YUYEHUU
HeMeLKKOro fA3blka AAA pabotbl. Kypc opueHTMpoBaH

Ha AloAen ¢ YPOBHEM BAAAE€HUA HEMEeLUKUM oT Al.

Analyse des Ist-Zustandes

Welches Sprachniveau liegt vor und wo wird
Unterstiitzung benotigt (Sprechen, Grammatik,
Héren)

Einbauen passender Sprachiibungen

Reagieren in beruflichen Situationen auf

Deutsch

Potenzialanalyse

Welche Abschliisse gibt es (Schule, Beruf)

Wo und wie konnen Abschliisse nachgeholt

und erworben werden

Aufzeigen beruflicher Perspektiven - was ist

realistisch - Klaren der Begriffe

Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Eigene Potenziale erkennen und einsetzen

Heranflhren an realisierbare Moglichkeiten -
Ziele definieren

Bewusstmachen der eigenen Starken und
Kompetenzen

Vorbereitung eines professionellen

Bewerbungsauftritts

AHanU3 TeKyLLero COCToOiHUA

Kako# YPOBE€Hb BAAA€HUA A3bIKOM UMeEeTCA

1 B 4UéMm TpebyeTca nopaepxkka

BkaloueHue nopxoAALLUX A3bIKOBbIX

ynpaxHeHUH

Peakuusa Ha HeMeLKOM fA3blKe B paboumx
cUTyaumax

AHanu3 noTeHuMUana

Kakue ectb atrectatbl U AUNAOMBbI
(WKOAbHbIE, NpodeCcCUOHANAbHbIE)

F'ae U KaK MOXKHO MOAYUYUTb UAU
NOATBEPAUTbL HepOCTaloWMe KBanudukaumm

0603HaueHue peannuCcTUyHbIX
npodeccuoHaNbHbIX NEPCNEKTUB

CoctaBneHUE pe3toMe U MOTUBALUOHHOIO
nucbma

PacnosHaBaHue U UCNOAb3OBaHUe
Cco6CTBEHHOro NoTeHuuana

MoaBepeHUE K peaAuCTUUHBIM
BO3MOXXHOCTAM — onpeaAeneHue uenen

Oco3HaHUe coH6CTBEHHbIX CUABHBIX CTOPOH U
KOMMEeTEeHLUN

MoaroToBKa K npodeccuoHaAbHOMY
npeACcTaBAEHUIO ceba NpU TPYAOYCTPOMCTBE
(cobecenoBaHue. camonpe3eHTauun)



